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El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), en cumplimiento de su
compromiso institucional con la sostenibilidad, la optimizacion de los recursos publicos y la
gestion ambiental responsable presenta el presente Plan de Eficiencia Energética, como
instrumento orientador para la implementacion de acciones que promuevan el uso racional y
eficiente de la energia en sus instalaciones y procesos operativos.

Este plan se enmarca en las politicas distritales y nacionales de sostenibilidad ambiental, asi
como en los lineamientos definidos por la Estrategia Nacional de Eficiencia Energética y la
normativa aplicable en materia de consumo responsable de energia. Su objetivo principal es
identificar oportunidades de mejora, incorporar tecnologias limpias y fomentar practicas
institucionales que reduzcan la huella energética del DASCD, contribuyendo de manera directa a
los compromisos climaticos del Distrito Capital.

La elaboracion de este plan se sustenta en un diagnéstico técnico del consumo energético actual,
el andlisis de alternativas tecnolégicas y operativas para la mejora del desempefo energético, y
la definicibn de metas, indicadores y mecanismos de seguimiento que aseguren su
implementacion efectiva.

De esta manera, el DASCD ratifica su rol como entidad publica comprometida con la eficiencia,
la innovacién y el desarrollo sostenible, generando valor publico y fomentando una cultura
organizacional responsable con el uso de los recursos naturales.

2. DIAGNOSTICO

2.1. Estructura organizacional

( Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo
R Puablico

—@—0 Subdireccién Juridica

—(Q; Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
. ) Desempeiio

_,/' aﬁ‘ Subdireccién de Pl ion y Gestion de Informacion del

Talento Humano Distrital

—] ‘8)——0 Subdireccién de Gestién Corporativa

DI RECCION @—OOﬁcim de Control Interno.
;@—0 Oficina de Control Disciplinario Interno.
@—.Oﬂclmde" logias de la ylas C

llustraciéon 1. Estructura interna DASCD
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NUESTRA MISION:

Entidad rectora y articuladora del servicio civil en Bogota, responsable de promover y orientar técnicamente
el fortalecimiento de la Gestion Integral del Talento Humano para que responda a las necesidades de la
ciudadania.

NUESTRA VISION:

En 2030, el DASCD tendra un posicionamiento local e internacional en la gestion estratégica del talento
humano por lograr una administracion publica distrital con capacidad técnica, creativa, innovadora,
empatica y diversa para el goce efectivo de los derechos de la ciudadania en Bogota region.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Perspectiva Aprendizaje

1. Implementar un Modelo de Gestién del conocimiento organizacional, con enfoque de investigacién e
innovacion que promueva el cambio de la Gestion Integral y Estratégica del Talento Humano.

Perspectiva Procesos

2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos para
brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.
Perspectiva Ciudadano-Colaborador

3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH.

4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y
problematicas publicas de la administracién distrital.

Perspectiva de Desarrollo

6. Impulsar la transformacién de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir del
desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio de los
servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania incorporando los
procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio publico.

FUNCIONES Y DEBERES

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, tiene las siguientes funciones bésicas:

a. Establecer las directrices técnicas respecto de la gestion del recurso humano para el Distrito Capital en
lo referente a las siguientes materias: planeacién del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social
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e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales
especificos de funciones y competencias, plantas de personal y relaciones laborales.

b. Desarrollar politicas de capacitacién y formacién del talento humano al servicio de las Entidades u
organismos del Distrito Capital y asesorar y apoyar técnicamente a las distintas unidades de personal en
las materias y asuntos de su competencia propias de su objeto.

c. Asesorar y capacitar en la formulacion de los planes de capacitacion, coordinar la red de oferta de
capacitacion en el Distrito Capital y consolidar los indicadores de desempefio en esta materia.

d. Adelantar los programas de capacitacion para los servidores del Distrito, en las materias propias de su
objeto y en las que le atribuyan las disposiciones distritales.

e. Desarrollar las politicas encaminadas a generar sentido de pertenencia en los servidores publicos de las
entidades distritales en los asuntos y competencias propias de su objeto, acordes con los lineamientos y
politicas definidas por el Alcalde Mayor y la Secretaria General.

f. Prestar asistencia técnica a las entidades Distritales que lo soliciten en las diversas materias de gestion
del empleo publico y ajuste organizacional interno.

g. Emitir Concepto Técnico previo a las modificaciones de las plantas de cargos, asi como para la
autorizacién de empleos supernumerarios y la creaciéon de las plantas de cargos con empleos de caracter
temporal o transitorio de acuerdo con las necesidades de los organismos y entidades de la Administracion
Distrital y las exigencias y requisitos legales sobre la materia.

h. Prestar asistencia técnica y asesoria en la aplicacion de los parametros a partir de los cuales las
entidades u organismos del Distrito Capital elaboraran los respectivos manuales especificos de funciones
y competencias laborales.

i. Establecer la politica de reinsercion en el mercado laboral de los servidores publicos a quienes se les
suprime el cargo en las entidades distritales.

j. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de las dependencias del
Sector Central de la Administracion Distrital y de las entidades y organismos distritales, que permita la
administracion de la carrera administrativa y el ejercicio de las competencias propias de su objeto. Esta
informacion sera administrada de acuerdo con las orientaciones de los organismos nacionales
competentes.

k. Implementar el Subsistema de Informacion de Recursos Humanos para las entidades u organismos de
conformidad con los pardmetros sefialados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

|. Emitir los conceptos y proyectar los actos administrativos que se requieran en las materias y
competencias propias de su objeto, que deba asumir la Administracién Distrital.

m. Participar en representacion del Distrito Capital en los estudios y las mesas de concertacion para la
identificacién, caracterizacion ocupacional y la determinacion de los requisitos y procedimientos de
acreditacion del empleo publico.
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n. Orientar la organizacion de los procesos de eleccion de las comisiones de personal en las entidades y
organismos distritales de conformidad con la reglamentacién que expida la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

0. Prestar asistencia técnica y capacitar a las entidades del Distrito en las reglas del Sistema de Evaluacién
del desempefio y calificacion de servicios, de conformidad con los criterios establecidos en la ley y las
directrices de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

p. Orientar y prestar asistencia técnica en materias de formulacion de planes y programas de bienestar
social y mejoramiento del clima laboral, y ejecutar acciones en estas materias en forma general para las
entidades u organismos distritales.

g. Adelantar las politicas y programas de bienestar social y mejoramiento del clima laboral que sean
comunes a las diferentes entidades del distrito.

2.2. Limite Organizacional

Los limites organizacionales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se
delimitan en las dos sedes de la entidad y su personal (funcionarios y contratistas). La sede
principal se encuentra ubicada en la Carrera 30 No. 25-90 piso 9 costado oriental en el edificio
del Centro Administrativo Distrital, y en esta se desarrollan la mayor cantidad de procedimientos
y actividades de la operacion misma del Departamento. Respecto a la sede de archivo se
encuentra ubicada en Calle 16 No. 9-64 local 1, y en esta sede se realizan actividades de Gestién
documental y archivo, en donde laboran normalmente muy pocos funcionarios en la mayor parte
del tiempo.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital establecid, documenté e implementé
los procesos necesarios para su funcionamiento. Los procesos se clasifican en procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion.

Este mapa establece un modelo de gestién por procesos, que permite al Departamento alinear
las actividades para la obtencion del cumplimiento de la misién, vision y objetivos trazados por la
administracion enfocado en el cliente.
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MAPA DE PROCESOS

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

® Gerencla Estratégica

o Gestion del Conocimiento

ﬂ GESTION INTEGRAL DEL

SERVICIO CIVIL

K g ® Organizacién del Trabajo

2 % _EBQCESQS_ . Geulé: de la Informacién del Talento Humano
w . Srslen-wasdec-esmn PROCESOS MISIONALES .Dinm | N - w
O ® Gestion del Talento Humano ESTRATEGICOS y O
— @ Seguridad de la Informacién @ Asesorias y Conceptusiizacion Juridica —
m ® Gestion de la Comunicacion m
< ® Atencion al Ciudadano <
=) =)
=) =
( Requerimientos y Necesidades \ o Gertioer & Récursos Fslcos y Ambleccales

PROCESOS * Gestion Documental

e < ® Gestion Financiera

DE APOYO

© CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION :GG:‘:" j?d:““"
L' CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO EVALUACION . c“:k,: d: las 1:‘|c
( Productos y Servicios \
.
USUARIOS
llustracién 2. Mapa de procesos DASCD.
SEDES Y SU PERTENENCIA
La entidad dispone de dos sedes para su operacion, las cuales se describen a continuacion:
Tabla 1. Sedes del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Sede Direccién Horarl(_)lde Propiedad Tipo de operacién
atencioén

Carrera 30 No. Entregada para usoy

Principal 25.90 piso 9 administracion, por la Defensoria Administrativa (Labor
p pis ) del Espacio Publico a la Secretaria Misional del DASCD)
costado oriental 7am.a4:30 Distrital de Hacienda
p.m.
. Calle 16 No. 9- - s
Archivo central 64 local 1 Comodato Gestion Archivistica
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2.3. Alcance

El alcance del presente plan contempla el desarrollo de las actividades desarrolladas en todas
las areas de la entidad e incluye la flota vehicular.

Sede Principal
Centro
Administrativo ¢ Y
Distrital i i |
. g Vehiculos i

Sede Archivo
central

llustracién 3. Alcance PGEE

2.4. Caracterizacion energética — sistemas activos

La caracterizacion energética del Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASCD) busca
establecer un diagnéstico detallado sobre el consumo vy la eficiencia en el uso de los recursos
energéticos dentro de sus instalaciones. Este analisis permite identificar los principales centros
de demanda, evaluar el desempefio de los sistemas de iluminacion, climatizacién, equipos
electronicos y otros servicios, asi como proponer medidas para la optimizacién del consumo. A
través de esta caracterizacion, se pretende avanzar hacia una gestion energética mas eficiente y
sostenible, alineada con los lineamientos de politicas publicas en materia de ahorro energético y
mitigacion del impacto ambiental en el sector publico.

A continuacion, se detallan los sistemas activos de consumo energético del Departamento:

Tabla 2. Inventario de luminarias DASCD
Inventario de Luminarias en funcionamiento DASCD
Sede: Archivo

Tipo de Luminaria Potencia (W) Cantidad Porcentaje de Porcentaje de
luminarias Luminarias no
ahorradoras ahorradoras
Panel LED grande 45 20 100% 0
Panel LED pequefia 18 8
Total 28

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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Inventario de Luminarias en funcionamiento DASCD
Sede: Principal

Tipo de Luminaria Potencia (W) Cantidad Porcentaje de Porcentaje de
luminarias Luminarias no
ahorradoras ahorradoras
Panel LED grande 45 93 100% 0
Panel LED mediana 45 14
Panel LED pequefia 18 9
Total 116
Consum? Consumo de
Cantidad e Slesnier energia Energy Star
promedio  (promedio al dia)
m n w) o g (Wwh g =
1 Computadores 140 Equipos de computo 280,73 8,73 2,45 Si
2 Servidores 4 - 551,25 24 13,23 Si
3 Impresoras 12 = 215,73 4,17 0,90 Si
4 Escaner 11 - 97 1,45 0,14 Si/ No
5 Aire Acondicionado 1 - 150 24 3,60 -
6 Monitores 30 - 68,3 71 0,48 Si
7 UpPs 1 Sistemas de almentacién ininterrumpida 24000 24 576,00 -
8 NAS 2 Almacenamiento en red 250 24 6,00 -
9 Firewall 2 Sistema de seguridad de red 26,5 24 0,64 -
10 Router 2 Enrutador de red 19,9 24 0,48 -
11 Switch 5 | Dispositivo de interconexidn | 36 24 0,86 -
12 NVR 1 Grabador de video en red 15 24 0,36 -
13 Televisor 6 154,16 7 1,08 -
14 Access Point 4 Dispositivo para emisidn de sefial inalambrica WiFi 14,7 24 0,35 -
15 Controlador WiFi 1 Controlador de Access Point (WiFi) 11,3 24 0,27 -
16 Biométrico 4 Dispositivos de Control de Acceso 27 24 0,65 -
17 Conmutador 1 - para controlar diferentes equipos con un solo kit d 12 24 0,29 -
18 Demarcador 1 Establece el punto entre proveedor y dliente 20 24 0,48 -
19 Pantala Interactiva 1 - 160 2,00 0,32 - )

Nombre Cantidad Descripcién ‘Consumo de energia kwh Horas de uso
B B B B B B
luminarias 95 Luminarias fijas de uso general medida de 6060 CM 0,48 14 CAD No
luminarias 8 Luminarias fijas de uso general medida de 120%30 CM 0,48 14 CAD No
luminarias 5 Luminarias fijas de uso general medida de 3030 CM 0,18 14 CAD No
luminarias 9 Luminarias fijas de uso general medida de 5*5 CM 0,12 14 CAD No
luminarias g Luminarias fijas de uso general redondas 25 CM de diametro 0,18 14 CAD No
luminarias 8 Luminarias fijas de uso esporadico rectangulaes de 12030 CM 0,5 2 CAD No
Maquina trotadora 1 Ma&quina para trotar a diferentes velocidades e inclinaciones 0,7 1 CAD No
Silla masajeadora 1 Silla para masajes a diferentes velocidades e intesindades 0,3 1 CAD No
Parlante portatil 1 Parlante con sonido de alta definicion 0,2 2 CAD No
Parlante fijo 2 parlantes de bajo volumen 0,15 2 CAD No
cabina de sonido 2 parlante de alta portencia 0,8 2 CAD No
Consola de sonido 1 Consola par varios equipos de audio 0,65 2 CAD No
Nevera 1 Equipo para refrigeracion de alimentos 0,58 24 CAD No
Deshumuficador 2 Equipo para controlar condiciones ambientales 0,38 3 ARCHIVO CENTRAL No
Ventiladores 2 Dispositivo para dispersar el aire 0,9 1 ARCHIVO CENTRAL No
Disensador de agua 1 Equipo para filtro y distribucion de agua 0,25 2 ARCHIVO CENTRAL No
luminarias 9 Luminarias fijas de uso general redondas 25 CM de diametro 0,18 3 ARCHIVO CENTRAL No
luminarias 16 Luminarias fijas de uso general medida de 6060 CM 0,48 19 ARCHIVO CENTRAL No

llustracidn 4. sistemas de consumo energético del DASCD.
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2.5. Consumo de energia

El Departamento, en su sede principal, no cuenta con medidores independientes que establezcan
los consumos puntuales de dicha sede, debido a que se utiliza una medicién por prorrateo junto
con las otras entidades que operan en el edificio del Centro Administrativo Distrital. En caso de
cortes de energia, el edificio, administrado por la Secretaria Distrital de Hacienda, cuenta con una
planta eléctrica ubicada en el subsétano.

En la sede de manejo de archivo, se dispone de un contador independiente para la medicion del
consumo de energia.

A continuacion, se determina el porcentaje de implementacion de sistemas ahorradores de agua
en toda la entidad, a través de un inventario de los sistemas hidrosanitarios:

A continuacién, se relacionan los consumos de energia facturada por la empresa de energia
presentados en cada una de las sedes para las vigencias 2022, 2023 y 2024.

Tabla 3. Consumo de energia Sede archivo central DASCD.
Consumo Mensual de Energia [kWh/mes]

Mes/ afio 2022 2023 2024
Enero 151 231 160
Febrero 154 192 177
Marzo 151 207 137
Abril 118 254 176
Mayo 125 221 171
Junio 145 146 135
Julio 187 208 181
Agosto 141 212 179
Septiembre 146 173 164
Octubre 142 199 140
noviembre 160 197 167
Diciembre 282 158 131

Tabla 4.Consumo de energia Sede CAD DASCD.
Consumo Mensual de Energia [kWh/mes]

Mes/ afno 2022 2023 2024
Enero 6.294 4.985 5.408
Febrero 6.083 5.492 5.661
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Marzo 5.999 5.661 6.253
Abril 5.999 5.830 5.296
Mayo 5.914 5.830 5.323
Junio 6.083 5.830 4.647
Julio 5.830 5.323 5.661
Agosto 6.083 6.168 4.985
Septiembre 6.168 5.745 5.830
Octubre 5.576 6.252 5.154
noviembre 6.252 5.830 4.732
Diciembre 6.506 6.168 5.661

3. POLITICA ENERGETICA

El Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASCD), comprometido con la eficiencia en el
uso de los recursos y la sostenibilidad ambiental, establece la siguiente Politica Energética como
marco orientador de sus acciones institucionales:

El DASCD promoveréa el uso racional y eficiente de la energia en todas sus instalaciones,
procesos y actividades, priorizando la implementacion de tecnologias limpias, practicas
responsables y mejoras continuas en su gestién energética. Ajustado a las disposiciones legales
vigentes en materia de eficiencia energética, sostenibilidad ambiental y gestion publica,
cumpliendo con los lineamientos del Plan Nacional de Eficiencia Energética y otras directrices
sectoriales.

El DASCD establecera mecanismos para la caracterizacién, monitoreo y evaluacion del consumo
energeético, identificando oportunidades de mejora y estableciendo indicadores que permitan
hacer seguimiento a su desempefo energético.

3.1. Gestor energético

Con el fin de fortalecer la gestion eficiente de los recursos energéticos y dar cumplimiento a la
Politica Energética Institucional, el Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASCD)
designa como Gestor Energético a Jessica Rodriguez Moreno, referente Ambiental con el apoyo
y supervision del profesional lider del proceso de recursos fisicos, quienes seran los responsable
de coordinar, implementar y hacer seguimiento a las acciones orientadas a la optimizacion del
consumo energeético en la entidad.

El Gestor Energético actuard como enlace entre las diferentes dependencias y liderara las
estrategias de eficiencia energética, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos,
asi como la promocién de una cultura institucional orientada al uso racional de la energia.
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4. MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA

Este contenido debe contemplar las consideraciones normativas relacionadas con la temética del
asunto central del documento, de tal forma que permita evidenciar el desarrollo de los objetivos
y politicas planteadas, en capitulos debidamente organizados, que le permitan al lector entender
con claridad los diferentes lineamientos para el desarrollo de la planeacion, ejecucion,
verificaciéon, seguimiento, control y toma de decisiones.

Medidas de Eficiencia Energética

llustracién 5. Medidas de eficiencia energética.

4.1. Medidas pasivas

Las medidas de eficiencia energética de caracter pasivo relacionan el disefio arquitecténico de la
edificacion con el aprovechamiento de las condiciones ambientales del entorno; esto permite
maximizar el uso del control térmico, ventilacion e iluminacion naturales para crear las
condiciones de confort de sus ocupantes sin el uso de sistemas mecanicos o eléctricos.
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4.2. Medidas activas

Cuando no son suficientes las medidas pasivas para lograr el confort, se requieren medidas
artificiales complementarias para la iluminacion, la ventilacion, y la climatizacion. La operacion de
los equipos complementarios y los de trabajo (ofiméticos, bombas, ascensores, etc.) debe
consumir la menor cantidad de energia posible, es decir, deben ser eficientes.

4.3. Buenas Practicas

Las buenas practicas son acciones orientadas a mejorar los habitos del uso de los equipos de
consumo energético. Estas practicas tienen bajos costos de inversién y se pueden implementar
de manera independiente a la actualizacion tecnoldgica y las adecuaciones arquitectonicas, con
el fin de reducir los consumos de energia y mejorar las condiciones del entorno en el interior de
una edificacion.

Otras medidas

"
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5. NORMATIVIDAD

ervicio Civil

Normativa Principales Caracteristicas
Establece la integracion de las energias renovables
Ley 1715 de 2014 no convencionales al Sistema Energético Nacional y

la promocion de la gestién eficiente de la energia.
El PAl PROURE es el instrumento utilizado por el
Gobierno para la promocion de la eficiencia
energética y para concretar las medidas vy
responsabilidades en esta materia. Este Plan
Plan de Accion Indicativo del PROURE 2017- ' también tiene dentro de sus estrategias la
2022 Resolucién 41286 de 2016 del consolidacién de un mercado activo en Eficiencia
Ministerio de Minas y Energia Energética, segun el cual, con la promocion de la
adopcién de Sistemas de Gestion de la Energia se
lograria recopilar informacion detallada sobre el
consumo energético y sobre la mejora del
desempenfio energético
El Articulo 292 de esta Ley establece que las
administraciones publicas deben realizar una
auditoria energética de sus instalaciones vy
establecer objetivos de ahorro de energia a ser
alcanzados a través de medidas de eficiencia
energética y de cambios y/o adecuaciones en su
infraestructura
Para los planes de gestion eficiente de la energia en
las entidades publicas, se hacen aportes
principalmente a tres de estos objetivos: 7.
Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
Objetivos de Desarrollo Sostenible sostenible y moderna para todos 11. Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 13.
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
Establece porcentajes minimos y medidas de ahorro
en agua y energia a alcanzar en las nuevas
edificaciones y adoptar la guia de construccion
sostenible para el ahorro de agua y energia en
edificaciones. En sus anexos se encuentra la Guia 'y
un mapa de distribucion de municipios de Colombia
por zona climética.
Uno de los objetivos de politica de largo plazo se
relaciona con la eficiencia energética, el cual se
sustenta en adoptar nuevas tecnologias, buenas
practicas en la operacion, y habitos que permitan
optimizar los recursos energéticos.

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (Ley
1955 de 2019)

Resolucion 0549 del 10 de julio de 2015 de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Plan Energético Nacional de Colombia:
Ideario Energético 2050
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Una de las acciones propuestas es disefiar e
implementar instrumentos de politica publica que
permitan incluir criterios de sostenibilidad para todos
los usos y dentro de todas las etapas del ciclo de vida
de las edificaciones
En el sentido de la gestion eficiente de la energia, se
relaciona con su segundo objetivo, que consiste en
Conpes 3934 - Politica de Crecimiento Verde | fortalecer los mecanismos y los instrumentos para
optimizar el uso de recursos naturales y energia en
la produccion y en el consumo
Establece los requisitos y el procedimiento para
acceder a los beneficios tributarios de descuento en
Resolucion UPME 196 de 2020 el impuesto de renta, deduccién de renta y exclusion
del IVA para proyectos de gestion eficiente de la
energia.
Esta Resolucién Establece los requisitos y el
procedimiento para acceder a los beneficios
Resolucion UPME 203 de 2020 tributarios en inversiones en investigacion, desarrollo
o produccién de energia a partir de MODULO 1
Fuentes no Convencionales de Energia —FNCE.

Conpes 3919 - Politica Nacional de
Edificaciones Sostenibles
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